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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020 “PER LA SCUOLA — COMPETENZE E AMBIENT! PER L’APPRENDIMENTO
- FESR”AsSE Il — OBiETTIVO 10.8 — AZIONE 10.8.1 - FESRPON-BA-2015 -1
Codice CUP G39D150011700006

BANDO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 1
ADDESTRATORE ALL’USO DELLE ATTREZZATURE
ACQUISTATE NELI’AMBITO DEL PROGETTO“AMBIENTI
DIGITALF

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'avviso prot. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015 del MIUR - Dipartimento per Ia Programmazione ¢ la
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per Pistruzione e per I'innovazione digitale, inerente la
presentazione di proposte di progetti infrastrutturali relative allAsse II “INFRASTRUTTURE PER
L'ISTRUZIONE (FESR)”, Obiettivo Specifico 10.8 “Diffusione della societd della conoscenza nel mondo della
scuola e della formazione e adozione di approcei didattici innovativi”, Azione 10.8.1 “Interventi infrastrutturali
per linnovazione tecnologica, laboratori di settore e per l'apprendimento delle competenze chiave”,
“Ambienti multimediali” del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per
Iapprendimento - FESR” 2014-2020;

VISTO la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 - Linee guida dell'Autoritd di
Gestione per laffidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria” e Allegati.

VISTO la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/5051 del 10 marzo 2016 con la quale si comunicava la
graduatoria dei progetti valutati ammissibili;

VISTO la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/5724 del 23 marzo 2016 che rappresenta la formale
autorizzazione dei progetti e impegno di spesa;

VISTO la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/5879 del 30 marzo 2016 che rappresenta la formale
autorizzazione del progetto “10.8.1.A3-FESRPON-CA-2015-586" e impegno di spesa

della singola Istituzione Scolastica;

VISTO il D.I. n. 44 del 1° febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 recante “Norma generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTQ il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO le “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione dei progetti finanziati dal PON”;

VISTO il P.T.O.F. relativo adottato e deliberato dal Consiglio di Istituto in data 30/10/2015 con verbale n. 2 ;
VISTO il verbale n. 5 del 4/02/2016 del Consiglio di Istituto con il quale é stato approvato il Programma
Annuale per PE.E. 2016;

VISTO la determina dirigenziale prot. n. 71 del 15/11/2016;

RILEVATO la necessita di impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento delle attivita di
“ADDESTRATORE” alP'uso delle attrezzature acquistate nell’ambito del Progetto PON/FESR di cui all’avviso
prot. n. AOODGEFID/12810 del 15.10.2015, autorizzato con la citata nota prot. n. 5879 del 30.03.2016
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If bando interno per il reclutamento di n.t esperto “ADDESTRATORE” all'uso delle attrezzature acquistate
nell’ambito del progetto PON FESR 2014-2020 autorizzato per la realizzazione di ambienti digitali —.

ART.1 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1. Titolarita’ nell'Istituto;

2, Possesso dei titoli culturali e professionali necessari per 'espletamento dell'incarico;

3. Competenze informatiche certificate;

4. Abilitd nell’'uso della piattaforma informatica relativa alla gestione dell'intervento autorizzato.

ART. 2 PROFILO DELL’ ADDESTRATORE

1’Addestratore dovra:

a) svolgere attivitd di addestramento dei docenti interni volta al corretto e ottimale utilizzo

delle nuove tecnologie acquistate per ambiente digitale.

b) Possedere competenze specifiche nel settore sopra descritto.

¢) Organizzare gli incontri di formazione con i docenti dell’Istituto.

d) Redigere il registro delle presenze per comprovare I'attivita lavorativa svolta.

e) Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al progetto in
parola, al fine di soddisfare il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

ART. 3 CRITERI DI SELEZIONE

Possono partecipare i docenti a tempo indeterminato in servizio nell’ a.s. 2016/2017 presso listituzione
scolastica (ad eccezione dei docenti interni nominaii “Progettista” e “Collaudatore” del suindicato progetto) in
possesso dei requisiti richiesti,

La selezione dell’ addestratore sara effettuata in base ai seguenti criteri:

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Laurea specialistica quadriennale o quinquenmale

Punti 10

Altri titoli culturali specifici  attinenti Fincarico (Certificazioni informatiche ed equipollenti, corsi di
perfezionamento annuali, master, specializzazioni specifiche, altra laurea)

Punti 2 per titol (max10 p.)

Esperienze/competenze di formatore per I'utilizzo di nuove tecnologie nell’ambito di PON FESR -FSE o presso
altri enti o privati Punti 5 per esperienza {max 50 p.)

Pregresse esperienze di collaborazioni con istituzioni scolastiche nell’ambito di progetti PON/FESR -FSE

Punti 3 per esperienza (max 30 p.)

ART. 4 FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

L'esame delle candidature sard demandato ad una apposita commissione, composta da un numero dispari di
membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico coadiuvato dal Direttore SGA. A paritd di punteggio si
dara preferenza all’aspirante pit giovane. La valutazione avverrd anche in presenza di un solo curriculum vitae
purché lo stesso sia ritenuto valido in rapporto ai requisiti richiesti.

Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo e sul
sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria e ammesso ricorso entro 15 giorni dalla data di
pubblicazione. Il docente individuato verrd avvisato personalmente unitamente al secondo classificato.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritio, si procedera
al regolare scorrimento della graduatoria.

ART.5 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 13,00 del
17/12/2016.

L’istanza secondo 1 modelli allegati 1-2-3, corredata da un dettaghiato curriculum redatto in formato eurcpeo con
Iindicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali possedute, dovrd contenere
Pautorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03.

ART.6 COMPENSI

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della
disponibilitd degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilitd, in merito ad
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima.

Per lincarico & previsto un compenso massimo onnicomprensivo di €. 400,00.= (quattrocento/00) lordo
stato. I predetto compenso sard corrisposto in relazione alle ore effettivamente espletate e debitamente
documentate con apposito registro.







ART,7 TUTELA DELLA PRIVACY

L'Istituzione Scolastica si impegna a raccogliere e trattare i dati per finalitd connesse allo svolgimento delle
attivitd istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti relativi alla piena attuazione del rapporto.
Nell'istanza di partecipazione, pertanto, gli interessati dovranno sottoscrivere I'informativa ai sensi dell’art. 13
del D.lgs. 196/03 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali
conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4, comma 1 lettera d, nei limiti, per le
finalitd e la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui all’'oggetto.

In mancanza delia predetta dichiarazione le istanze “non saranno trattate”.

La controparte, dal canto suo, si obbliga a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e
fiscali dichiarati.

L'incarico sard sottoposto alle previsioni legislative della Legge 136/2010.

ART. 8 DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, valenza di norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

ART. 9 PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO
11 presente avviso viene reso pubblico mediante:
Affissione all’albo dell'Tstituto;

Pubblicazione sul sito web dell’Istituzione

Documenti allegati:
- ALLEGATO 1
- ALLEGATO 2
- ALLEGATO 3

IL DIRIGENTE SC()LASTICO
Dt\tt. ‘Michele Carmm% Nigro
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