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Prot.n. 835A/14 Potenza, 15 marzo 2016

OGGETTO: PON 2014/2020 “Per la scuola, competenze e ambienti per Uapprendimento” —
10.8.1.A1-FESRPON-2015-BA-1 — Incarico per attivita di progettazione di organizzazione e
gestione.

CUP: G39D15001700006 CIG: Z0818A97EE

AA Sig.ra Flavia GIUGLIANO
SEDE

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITo5M20Poo1 “Per la scuola — competenze
e ambienti per l'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/1757 del 20/01/2016 di approvazione
dell'intervento a valere sull’obiettivo 10.8.1 del PON “Programma Operativo Nazionale
2014I1To5M20Po01 “Per la scuola — competenze e ambienti per Uapprendimento” ed il relativo
finanziamento;

LETTE le “Disposizioni per 'attuazione dei progetti” prot. n. AOODGEFID/2224 del 28/01/2016;

VISTA la necessita di compilare, redigere e curare la documentazione amministrativo-contabile
relativa al PON secondo le “Linee Guida” pervenute;

CONSIDERATA la disponibilita dichiarata dalla S.V. a supportare la SDGA negli adempimenti di
cui sopra;

CONFERISCE

AlIl’ Assistente Amministrativa Flavia GIUGLIANO, nata a Potenza il 10/03/1964, in servizio
presso questa istituzione scolastica, l'incarico di supporto dell’attivita amministrativa
connessa alla realizzazione del progetto PON 10.8.1.A1-FESRPON-2015-BA-1, in collaborazione
con la DSGA fino alla conclusione del progetto.

Art. 1 — Compensi

Per I'incarico conferito, sara liquidato un compenso orario pari a quello previsto nelle tabelle 5 e 6
allegate al CCNL di categoria (€ 14,50 lordo dipendente - € 15,73 comprensivo del'IRAP a carico
dell’Amministrazione), fissato il tetto massimo previsto dal piano finanziario autorizzato (€ 113,44
pari ad h. 7,22).
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Art. 2 — Documentazione
Le attivita svolte saranno documentate con firma su apposito registro e con relazione finale circa
gli adempimenti svolti nel percorso di realizzazione del Progetto.

Art. 3 — Pagamenti
Si procedera al pagamento delle competenze, al termine di tutte le attivitd ed a seguito effettiva
erogazione delle risorse finanziarie.

Art. 4 — Risoluzione del rapporto
Il Dirigente Scolastico si riserva di annullare il presente incarico, nel caso in cui 'attivita non si
realizzi nel rispetto delle indicazioni riportate nelle “Linee Guida” dei progetti PON.
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